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ACTA DE LA PRIMERA REUNION DEL QOMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
(COCODI), DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION
CARBONIFERA 2023.

En la Villa de Agujita, Municipio de Sabinas, Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las once horas con cinco
minutos del dia ocho de febrero del afio dos mil veintitrés, constituidos en la Sala de Juntas del propio Instituto,
sitio en carretera 57 km. 120 de la Villa de Agujita, Coahuila., C.P. 26950, con fundamento en-el Titulo Cuarto
del Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal que establece las disposiciones
en Materia de Control Interno para el Estado de Coahuila de Zaragoza, publicado en el Periddico Oficial del
Estado del dia 6 de noviembre de 2018, se retine de manera presencial y remota, el Organo Colegiado
denominado Comité de Control y Desemperio Institucional del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de
la Regién Carbonifera, para celebrar la primera reunién ordinaria, con la participacién de los miembros de dicho
Comité.

Dado lo anterior se da por iniciada la presente, en uso de la voz el Presidente del Comité de Control y
Desempefio Institucional del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera, Dr. Luis
Carlos Longares Vidal, da la bienvenida a los presentes, solicita al Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez que
extienda el saludo al Lic. Hipdlito Isabel Garcia Martinez, al Subsecretario de Educacion Media y Superior, Dr.
Francisco Osorio Morales y obviamente al Secretario de Educacién Lic. Francisco Saracho Navarro, comenta
que los integrantes se encuentran de manera presencial y desea el mejor de los éxitos en los trabajos y
acuerdos emanados de esta reunién y da a conocer el primer punto del orden del dia:

1. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION

Conforme a lo establecido en el numeral VIl del Marco Integrado de Control Interno y del Titulo Il del Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, el COCODI del Instituto Tecnolégico de
Estudios Superiores de la Regién Carbonifera se constituye como un Organo Colegiado o Especializado, por
lo que se procede con el PRIMER punto de la Orden del Dia, el Dr. Luis Carlos Longares Vidal, y procede a dar
lectura a la lista de asistencia de los miembros del COMITE, para verificar el quorum legal. Se pide se manifieste
su asistencia con la palabra PRESENTE.

Declaraciéon del Quérum Legal

Integrantes Propietarios

Puesto Cargo Dentro de la Instancia Nombre

Presidente Director General Dr. Luis Carlos Longares Vidal

Saaretanio En representacion del Lic. Hipdlito Isabel

Téeni Garcia Martinez Titular del Organo Interno d{  Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez

écnico

Control de SEDU

Vocal A Subdirector de Servicios Administrativos C.P. Elpidio Pérez Valdés

Vocal B Jefa del Departamento de Personal M.I. Marisa Escobedo Mufioz

Vocal C <efe oel l?epartamento g6 QlenCIas Basicas MEMS. Jesus Alejandro Gbémez Hernandez
Tecnologias de la Informacion

Vocal D Dlrectqra de Flanesuign y Mineylegion M.P. Sarilu Cardenas Rodriguez
Coordinadora de Control Interno

Invitado 1 Directora Académica M.C. Etel Margarita Hernandez Aleman
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Invitado 2 Subdirector Académico M.C. José Luis Lara Méndez
Invitado 3 Subd_ir_ector”de P[aneamon ¥ @nlacs o M.I. Julio César Montenegro Hernandez
Administracién de Riesgos
Invitado 4 Jefe de la Division de Contraloria Académica| C.P. Evaristo Valdez Segovia
Invitado 5 Jgfa 'de'l Depgrtamento gg  Recursd C.P. Gisela de Ledn Salinas
Financieros -
Invitado 6 Departamento de Compras Ing. Gladys Yadira Leija Ramirez
Invitado 7 Jef? del Depertafiedt de Plansain de Ing. Ana Josefina Morales Cruz
Calidad
Invitado 8 Coordinadora de Planeacién y Transparencia| M.P. Bertha Montemayor Villalobos
Invitado 9 def d?! Departamento de  Estadistica MAyL. Maria Isabel Cabrera Flores
Evaluacién y enlace de Control Interno

Una vez realizado el pase de lista y constatar que se cuenta con el quorum legal de los integrantes propietarios;
de conformidad con el numeral 44 del Manual Administrativo de Aplicacién Estatal, se da por instaurada la
sesion y se dan por validos los acuerdos que se tomen en ella, en consideracién a que se integra con la mayoria
de los miembros y participa el Presidente y el Vocal Ejecutivo o sus respectivos suplentes.

2,

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

De conformidad con el numeral'45 del Manual Administrativo de Aplicacion Estatal, se procede en uso de la
voz por parte del Presidente del Comité, Dr. Luis Carlos Longares Vidal da lectura del Orden del Dia para su
aprobacion:

O &N =

i PRIMERA REUNION ORDINARIA 2023
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) i
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

Declaracién del Quorum e inicio de la sesién.

Aprobacién de la Orden del dia.

Ratificacion del acta de‘la sesion anterior.

Seguimiento de Acuerdos.

Temas a Abordar:

5.1.0 Reporte de Avance de Gestion Financiera del 4to. Trimestre 2022 (C.P. Elpidio Pérez Valdés)
5.2.0 Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) (Mtra. Isabel Cabrera Flores)

5.2.1 Reporte de avance del 4to. Trimestre del Programa de Control Interno (PTCI) 2022.

5.2.2 Programa Anual de Control Interno 2023

5.3.0 Programa Anual de Administracion de Riesgos (PTAR) (Mtro. Julio César Montenegro
Hernandez)

5.3.1 Reporte de avance del 4to. Trimestre 2022 del Programa de Administracion de Riesgos (PTAR).
5.3.2 Programa anual de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR)2023. '
5.4.0 Programa de Trabajo de comité de Etica (Mtra. Ana Josefina Morales Cruz)

5.4.1 Reporte del 4to. Trimestre 2022 del Programa de Trabajo del Comité de Etica PTI.

5.4.2 Programa anual de Trabajo del Comité de Etica 2023

5.5.0 Fiscalizacion y Auditoria (C.P. Elpidio Pérez Valdés)

5.6.0 Transparencia e Integridad (M.P. Bertha Montemayor Villalobos)

_5.6.1 Resultado de la Evaluacion que realiza el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

5.7.0 Programa de Austeridad y Ahorro (Mtro. Julio César Montenegro Hernandez)
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5.7.1 Reporte del 4to. Trimestre del Programa de Austeridad y Ahorro 2022
5.7.2 Programa Anual de Austeridad y Ahorro 2023

6. Asuntos Generales

7. Clausura de la Sesién

Una vez sometida a su aprobacion el Orden del Dia a los miembros del Comité; misma que fue aprobada, por
lo que, no habiendo manifestacién en contra, se toma el siguiente acuerdo:

Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia de la Primera Reunién del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera. El Dr. Luis
Carlos Longares Vidal, cede el uso de la voz a la M.P. Sarild Cardenas Rodriguez, para que de desahogo a los
puntos del Orden del Dia.

3 Ratificacion del acta de la sesién anterior

De conformidad con el numeral 35 fraccién VIII del Manual Administrativo de Aplicacién Estatal, el Presidente
del Comité concede en uso de la voz a la M.P. Sarild Cardenas Rodriguez, para solicitar que se omita la lectura
del acta de la sesién anterior, ya que ha sido enviada y firmada con anterioridad.

Por lo que es sometida a votacién su aprobacion y ratificacion del acta de la sesién anterior a los miembros del
COCODI:

Por votacion unanime aprueban omitir la lectura del acta de la sesidn anterior ya que fue revisada y firmada
con anterioridad por los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) del Instituto
Tecnologico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera.

4 Seguimiento de Acuerdos

El Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), concede el uso de la voz a la M.P.
Sarilt Cardenas Rodriguez para que presente el seguimiento de acuerdos, por lo que menciona que en la
sesion anterior no hubo acuerdos, asi mismo solicita a los miembros del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) del Tecnolégico de la Region Carbonifera pasar al desahogo del siguiente punto en el
Orden del Dia.

5 TEMAS A ABORDAR

Con fundamento en el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal solicita a los integrantes del Comité den
inicio a los temas a abordar dentro del Orden del Dia presentado, quedando como sigue la designacion
respectiva.

5.1.0 Reporte de Avance de Gestion Financiera del 4to. Trimestre 2022 /

Para la presentacién del avance de Gestidén Financiera, se concede el uso de la voz al C.P. Elpidio Pérez
Valdés, Subdirector Administrativo, quien detalla la informacion referente al cuarto trimestre de 2022. /
De conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior ' /
del Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada en el Periédico Oficial del Estado de Coahuila el dia viernes 22 /
de septiembre de 2017, por los cuatro trimestres del afio, las entidades presentaran ante el Congreso los
informes de avance de gestion financiera. Estos informes se presentaran con las formalidades establecidas e
la norma vigente y dentro del mes inmediato posterior al periodo que corresponda la informacion.

PRIMERA REUNION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL /
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No habiendo comentarios que realizar la M.P. Sarilu Cardenas-Rodriguez somete a votacién para dar por
presentado el avance de Gestion Financiera del 4to. trimestre del 2022, reportados por el C.P. Elpidio Pérez
Valdés, una vez vistas las votaciones del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), queda
aprobado por unanimidad la presentacioén del avance de Gestion Financiera del cuarto trimestre de 2022.

5.2.0 Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)

5.2.1 Reporte de Avance del 4to. Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022.

La M.P. Sarilt Cardenas Rodriguez, cede el uso de la voz a la Mtra. Maria Isabel Cabrera Flores, para que de
acuerdo al punto 5.2.1 realice la presentacion del reporte de Avance al 4to. trimestre de Control Interno (PTCI)
2022, menciona que dentro del programa de trabajo anual del Control Interno tiene tres acciones pendientes
de realizar, referentes al Reglamento Interior queda pendiente su publicacién en el periddico oficial y Manual
de Organizacién se envi6 a SEFIRC para revision, autorizacion y posterior difusion, el resto de las acciones se
encuentras concluidas.

El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez manifiesta todo su apoyo para la conclusion de las acciones
pendientes, en lo referente a las gestiones ante SEFIRC y cuestiona el resultado de la autoevaluacion, a lo que
la Mtra. Isabel Cabrera Flores menciona que fue de un 91.13%, el Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez
expresa que es un excelente resultado y que esta seguro que se seguira trabajando en pro de la mejora
continua.

5.2.2 Programa Anual de Control Interno 2023

5.2.2 Programa Anual de Control Interno 2023

La M.P. Sarili Cardenas Rodriguez, cede el uso de la voz a la Mtra. Isabel Cabrera Flores, para que de acuerdo
al punto 5.2.2 realice la presentacién del programa anual de Control Interno para el 2023. Menciona que ahi se
plasmaron las actividades que se van a tener para el 2023, de acuerdo a los 5 componentes de Control Interno
que es la norma de ambiente de control, administracion de riesgos, actividades de control, comunicacién y
difusion y supervisién. El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez cuestiona si el Manual de Organizacién es por
cambios en el contenido o bien por vencimiento, a lo que la MAyL. Maria Isabel Cabrera Flores responde que
se le realizaron cambios y por vencimiento de la vigencia de dos afios de vencimiento.

5.3.0 Programa Anual de Administracion de Riesgos (PTAR)
5.3.1 Reporte de avance del 4to. Trimestre 2022 del Programa de Administracién de Riesgos (PTAR).

Para la presentacién del punto 5.3.1 se presento el reporte de avance al 4to. Trimestre de Administraciéon de
Riesgos (PTAR), se concede el uso de la voz al M.i. Julio César Montenegro Hernandez, el riesgo es el que
implica no cumplir con los requisitos de la re acreditacién de la carrera de Ing. en Administracion, que es una
de las acciones no concluidas y la segunda, recibir la visita del organismo acreditador, el Lic. Juan Antonio
Zertuche Rodriguez, cuestiona la fecha de la visita presencial del organismo acreditador CACECA, alo que el
M.1. Julio César Montenegro Hernandez comenta que dicha visita se programaréa en el mes de marzo y procede
a dar lectura a los riesgos plasmados en la matriz de riesgos para el 2023, mismos que han sido enviados a
SEFIRC, a lo que el Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez, comenta que los riesgos estan perfectamente
establecidos y extiende una felicitacién por ello.

%
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5.3.2 Programa anual de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR)2023.

La M.P. Sarilu Cardenas Rodriguez concede el uso de la voz al M.I. Julio César Montenegro Hernandez para
que realice la presentacion del Programa Anual de Administracion de Riesgos quien menciona que dentro de
lo que se ha planeado en el 2023 se consider6 el riesgo de la acreditacién del programa de Ing. En
Administracion, el siguiente riesgo que tenemos programado es que los estudiantes no liberen el inglés como
requisito de titulacion, también esta programado el extravio de documentos de los estudiantes de nuevo
ingreso, asi como posibles actos de corrupcion en la asignacion de becas y el pago de inscripcion, en hackeo
de los sistemas de escolares y recursos financieros. Esos son unos de los riesgos que se estan considerando
para el 2023 se hizo todo el procedimiento de acuerdo a la guia de la matriz, que es proporcionada por
Secretaria de Fiscalizacidon. El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez felicita al equipo de trabajo por la
realizacion de la matriz y la determinacion de los riesgos para el 2023.

5.4.0 Programa de Trabajo de comité de Etica
5.4.1 Reporte del 4to.Trimestre 2022 del Programa de Trabajo del Comité de Etica PTI.

Para el desarrollo de este punto hace su intervencion la Ing. Ana Josefina Morales Cruz para que presente el
reporte al 4to. Trimestre de Trabajo del Comité de Etica del 2022 quedando tres acciones sin concluir en este
periodo. Referente a la revisién periodica del Cédigo de Conducta Institucional, que ya se encuentra en revision
por parte de SEFIRC y esta en espera de comentarios y observaciones que pudieran realizar, o bien para su
liberacion, el otro se refiere al objetivo quince que es la aplicacién del instrumento de conductas éticas a todo
el personal, por parte del Departamento de Personal y de la Persona Asesora, y por tltimo, una vez que se
tenga listo el instrumento, el Departamento de Personal, lanzaré la convocatoria en el mes de abril. El Lic. Juan
Antonio Zertuche Rodriguez cuestiona si existe alguna queja, a través de las diferentes plataformas, a lo que
la Ing. Ana Josefina Morales Cruz manifiesta no haber alguna queja documentada, por lo que el Lic. Juan
Antonio Zertuche Rodriguez comenta que el no tener quejas pone de manifiesto el excelente trabajo realizado
y expresa una felicitacién por el mismo.

5.4.2 Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2023

La M.P. Sarili Cardenas Rodriguez cede el uso de la voz a la Ing. Ana Josefina Morales Cruz para que presente
el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, quien menciona que este programa tiene los 19 objetivos
distribuidos en diferentes aspectos. El primer aspecto es tener formulado el Comité de Etica; el siguiente
aspecto es sobre normatividad, donde nos encontramos en espera de la revision del Caédigo de Conducta por
parte de SEFIRC; en el tercer aspecto de difusién, se da a conocer dentro de la organizacién el mecanismo de
recepcion de atencion de denuncias, asi como las actividades programadas para poder prevenir cuestiones de
falta de ética y conflictos de interés; en cuanto al aspecto de retroalimentacion, se menciona el diagnostico de
areas susceptibles a riesgos de corrupcién y el mecanismo e instrumento de evaluacion de conductas; en el
aspecto de asesoria y consulta se refiere a brindar estos servicios por parte de la Persona Asesora y del Comité
de Etica; y por Ultimo, el aspecto de informe de acciones y resultados se cumple con la entrega de este, al
término del afio programado para el 2023.

5.5.0 Fiscalizacion y Auditoria

En el punto 5.5.0 el C.P. Elpidio Pérez Valdés, hace uso de la voz para informar el seguimiento de las
observaciones realizadas por el Despacho Externo, manifestando que ain no han sido entregadas las
bservaciones del Despacho interno, por lo que se da continuidad a las observaciones que han quedado
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pendientes en cuanto a la elaboracién de acciones correctivas de las mismas, se detalla que una de las
debilidades arrojadas en la evaluacién fue el no contar con un programa para comenzar con el fondeo de
recursos, menciona que anualmente se somete a la H. Junta Directiva la actualizacion de la cantidad de reserva
para retiros futuros.

En cuanto a la observacion de los recursos pertinentes para el pago de liquidaciones expresa que se realiza un
acuerdo de la H. Junta Directiva para el establecimiento de un fondo para realizar la liquidacién laboral del
personal que se acerque a realizar su retiro voluntario y se encuentre en edad de realizarlo, esto como
proteccién y dar cumplimiento de la legalidad.

5.6.0 Transparencia e Integridad
5.6.1 Resultado de la Evaluacién que realiza el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Para el desarrollo de este punto se solicita la intervencion de la M.P. Bertha Montemayor Villalobos, quien
presentd el resultado de la Evaluacion que realiza el Instituto Coahuilense de Acceso a la informacién Publica
(ICAl). Obteniendo una calificacion del 98.67%. quedando 1.33 por cumplir, durante el 4to. trimestre hubo dos
solicitudes de acceso a la informacion referente al salario de los docentes, las cuales se atendieron en tiempo
y forma y la otra sobre el presupuesto otorgado al Instituto. Y se encuentra en espera de la calificacién del 4to.
trimestre.

Se informa que se dio atencién a dos solicitudes en tiempo y forma.

El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez felicita al Tecnoldgico por el alto porcentaje obtenido en dicha
evaluacion.

5.7.0 Programa de Austeridad y Ahorro
5.7.1 Reporte del 4to. Trimestre del Programa de Austeridad y Ahorro 2022

El M.I. Julio César Montenegro Hernandez presenta el reporte al 4to. trimestre del Programa de Austeridad y
Ahorro, y manifiesta que existe una variacion en los capitulos 2000 y 3000 entre el aro 2021 y el afio 2022
debido al regreso a clases de manera presencial. EI M.l Julio César Montenegro Hernandez comenta que en el
afio de 2023 se podra apreciar un comparativo mas objetivo debido al regreso presencial de los/as estudiantes.

El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez, felicita por el esfuerzo realizado para la realizacion de estos ahorros
que son de suma importancia y externa que en lo que respecta al ahorro se sabe perfectamente donde se
pretende atacar los gastos y se encuentra perfectamente descritos en el Programa de Austeridad y Ahorro
2023.

5.7.2 Programa Anual de Austeridad y Ahorro 2023

La M.P. Sarilu Cardenas Rodriguez concede el uso de la voz al M.I. Julio César Montenegro Hernandez para
que realice la presentacion del programa de Anual de Austeridad y Ahorro. Este programa Institucional tiene
como objetivo buscar programas'y establecer las estrategias de austeridad y ahorro del Instituto Tecnolégico,
menciona que realmente quienes son los responsables de la vigilancia y cumplan con las disposiciones que
estan en el en programa, son los departamentos apoyados por un Comité Interno de Austeridad y Ahorro.
Se tienen medidas y disposiciones tanto del capitulo 1000, 2000 y 3000.

En lo que respecta al capitulo 1000; la contratacién de personal se realiza de acuerdo a las plazas y
tabuladores autorizados con la autorizacion de la Subsecretaria de Educacion Media y Superior y la Secretaria
de Finanzas del Estado de Coahuila de Zaragoza, previa justificacion de la Direcciéon General y en caso de
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contratacién de personal por honorarios tiene que ser autorizados por Ia Direccién General y con previa
justificacion del departamento que lo requiera.

En el capitulo 2000; se busca tener una cultura de reutilizar los insumos y materiales de oficina que se
encuentren en buen estado, tales como, carpetas, pasta, sobres y demas articulos, el papel bond, que se
utilice por los dos lados; en eventos, utilizar lonas genéricas que puedan ser reutilizadas y queda prohibido la
impresioén a color solamente cuando sea estrictamente necesario.

En el capitulo 3000 en lo referente a la partida de viaticos, nos apegamos a las tarifas autorizadas por la
Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Coahuila de Zaragoza y se vera reducida
al minimo indispensable en los viajes locales, nacionales e internacionales y se debe contar con el oficio de
invitacion para cursos, reuniones, capacitaciones, etc. Se podran autorizar gastos de alimentacion al personal
solo cuando sea estrictamente indispensable para el desempefio de las funciones. En lo que se refiere al
combustible; se establece un control a través de vales de gasolina y la dotacién de combustible sera
exclusivamente para el cumplimiento de los objetivos y las funciones del tecnoldgico.

En la energia eléctrica, y uso de agua, en las oficinas realizar un programa de revisiones periodicas de llave
y sistemas hidraulicos en todos los edificios para evitar fugas y desperdicios, analizar mensualmente todas
las facturaciones tanto de agua como de energia eléctrica, para evitar un consumo excesivo, ademas de
contar con un programa de mantenimiento de aparatos de aire acondicionado, un programa de reemplazo y
compra de aparatos de aire acondicionado de alta eficiencia y programa de reemplazo de lamparas
fluorescentes a lamparas LED.

En la parte control y mantenimiento vehicular tener principalmente asegurados todos los vehiculos contra
cualquier dafio y establecer un programa de mantenimiento preventivo.

El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez, felicita por la realizacién del Programa de Austeridad y Ahorro.
6.- ASUNTOS GENERALES

El Director General y Presidente de COCODI Dr. Luis Carlos Longares Vidal, reconoce el esfuerzo de su gran
equipo de trabajo y la informacion tan ordenada que presentan, esto representa un gran paso para llevar
adecuadamente el Control Interno y reitera el compromiso de brindar ayuda para obtener siempre una mejora
continua en lo referente al Control Interno, el Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez externa su felicitacion y
apoyo por parte de la Subsecretaria, y agradece el recibimiento brindado y enfatiza que es una Institucion muy
ordenada encaminada a los logros que el Instituto ha tenido en materia de Control Interno. Reitera la felicitacion
por su excelente trabajo.

El Dr. Luis Carlos Longares Vidal agradece la felicitacion y reconoce que es trabajo conjunto del Comité de
Control y Desempefio Institucional (COCODI) quien manifiesta que es gracias al trabajo colaborativo y a la
atencion de las indicaciones realizadas de tener siempre una cultura de la prevencién y mejora continua y de
los resultados que se obtienen y expresa su agradecimiento por el apoyo brindado en la realizacion de los
trabajos al Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez, ademas solicita extienda un saludo al Subsecretario de
Educacién Media y Superior Dr. Francisco Osorio Morales y obviamente al Secretario de Educacion, Lic.

‘Francisco Saracho Navarro y por supuesto al Sr. Gobernador del Estado, Ing. Miguel Angel Riquelme Solis.

Por su parte el Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez reitera la felicitacion por los trabajos realizados y el equipo
de trabajo con el que cuenta el Tecnologico. /{
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7.- CLAUSURA DE LA SESION

El Dr. Luis Carlos Longares Vidal hace uso de la voz y declara clausurados los trabajos del Comité de Control
Interno y Desempefio Institucional siendo las once horas con cuarenta y dos minutos del dia ocho de febrero
de dos mil veintitrés.

Enterados los miembros del Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI) del alcance y
contenido de la presente acta (que consta de 8 fojas ttiles), lo firman por duplicado al margen y al
calce el 08 de febrero del afio dos mil veintitrés.

Ultima hoja del Agta d@ la Primera Reunién del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) 2023,
celebrada el dia/j8 d ebrero del 2023 en la Villa de Agujita Municipio de Sabinas, Coahu:la deZaragoza/

DR. LUIS GARLDS LONGARES VIDAL
irector General
Presidente

 Dudee

M.P. SARILU CARDENAS RODRIGUEZ
Directora de Planeacién y Vinculacién
Coordinadora d Control Interno

M.l MARISA Iiﬁ

Titular del Organo Interno de Control
Vocal Ejegutivo

EDO MUNOZ
Jefa del Departamento de Personal &
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
s

ING. JESUS ALEJANDRO GOMEZ HERNANDEZ
Jefe del Departamento de Ciencias Basicas y
Tecnologias de la Informacién
Titular de la Unidad de Tecnologias de la Informacion
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